HODNOCENi SWOT ANALYZY z 31. fijna 2019

UCITELE

Hodnoceni chodu $koly z pohledu u¢itelského sboru (MS i ZS) dopadlo vyborné. Celkovy primér bodi
byl 1,15. Nejhdre (i kdyz to je relativni, nebot to znamena prdmér 1,75) dopadly oblasti prostory pro
uloZeni pomlcek a Satny. AC jsme prostorové velka skola, zaind ndm byt ,, mala“. SnaZili jsme se
upravit kabinet a maximalné vyuZit prostor na pldé, ale stale to je asi malo... Uvidime, zda se nam
podafi néco vymyslet, protoze bych velice nerad Sel cestou vyhazovani, nebot ja osobné jsem byl
moc rad za to, Ze predesli feditelé nic moc nevyhodili a ja mohl na pldé realizovat projekt ,Stara
$kola“. Satny jsou stale pretrvavajici problém, vime o tom, ale zatim neni moc reélné s tim néco
udélat. Ostatni oblasti byly hodnoceny ,,s vyznamenanim“ (tj. do priméru 1,5), coz z mého pohledu
znadi, Ze ucitelé jsou ve sSkole spokojeni, a i kdyz urcité nechceme usnout na vavrinech, skola funguje
tak, jak bychom si prali.

Cil: Cilem je urcité udrZet stavajici stav. Priorita z minulého hodnoceni (rozsifeni nabidky zajmovych
Utvaru) se podafila splnit. V soucasné dobé i diky pomoci rodicl otvirdme jedenact zajmovych atvart
pro Skolu a skolku a ja uz citim, Ze to je maximdlné Unosna hrana. V nasledujicim obdobi se zaméfrime
na moznost Upravy Saten a maximalniho vyuZiti prostor( skoly pro skladovani u¢ebnich pomucek.

DETI - SKOLA
Celkem se swot analyzy zucastnilo 22 zak( z 23, cozZ ¢ini 95,65% z celkového poctu zakl nasi skoly.

Celkovy primér bodd byl jesté lepsi nez pti minulé swot analyze - 1,49, coZ predstavuje z mého
pohledu vyborné hodnoceni. Nejlépe se jevi odpovéd na otdzku, zda détem vyhovuje rozvrh (1,14),
zda se ucitel vénuje vsem zak({im ve tfidé a nikoho nevynechava (1,27) a zda se citi ve skole bezpecné
(1,27). Zejména tuto oblast povazuji za velmi dlleZitou a jsem velmi rad, Ze se déti ve skole neboji a
citi se tu bezpecné. Jsem rad i za dalsi vyborné hodnoceni — ,mam pocit, Ze uciteldm na mne zaleii,
Ze mi pomahaji“ a ,libi se mi moje skola, tfida“ (pramér 1,32).

Naopak ,nejhare” (pramér 1,85) dopadla otdzka Domaci pfiprava na vyucovani mi netrva dlouho?
na viceleté gymndzium (zatim se vsichni, kdo o to projevili zajem, dostali a soudé podle ohlast tam
patfi mezi ty lepsi) ndm ukazuje, Ze nastolena cesta je spravna a déti opoustéji nasi skolu pfipravené
a na dal$im stupni vzdélavani nemaji vyraznéjsi problémy. Stejné jako tato otazka dopadl i primér
(1,85) u otazky Mohu uditeli sdélit svaj nazor, diskutovat s nim.

Tésné pred témito otdzkami (primér 1,84) skoncila otazka Pri vyucovani se casto pouzivaji ucebni
pomlcky, pocitace? Podle mého minéni zde vsak odpovédi velmi ovliviiuje fakt, Ze déti za pomucky
nepovazuji ucebnice, pracovni sesity, diaprojektor, pomocné karty a nasténné tabule apod. — ano,
vyuZziti pocitacl pri vyuce je sporadické, ale pocita¢ neni pouze a jediné ucebni pomicka.



Celkové lze fici, Zze déti jsou se Skolou spokojené, do sSkoly chodi rady, libi se jim zde a citi se tu
bezpecné. Myslim si, Ze toto hodnoceni nasich déti vyjadfuje spokojenost se Skolou a s prostfedim,
ve kterém travi vétSinu svého aktivniho casu.

Cil: I nadale se snaZit o pozitivni motivaci zakl, hovofit s détmi o jejich problémech a pomahat jim ve
vSech oblastech (vyuka, volny ¢as, druZina). Nikdo z déti nemél Zadnou dalsi pfipominku, presto se
budeme vsichni snazit, abychom viem détem pfipadné vysli vsttic.

RODICE — SKOLA

Celkem se swot analyzy zlucastnilo 18 rodicl, coz Cini 78,26% z celkového poctu rodi¢l zZaka nasi
Skoly.

Valna vétsina rodicl je s fungovanim skoly spokojend, o ¢emz svédci (z mého pohledu krasny) celkovy
pramér 1,24. Je velmi potésitelné, Ze Zadna otazka nepresahla bodovy primér 2,0 ,nejhiie” (1,63)
dopadly otazky Pitny reZim a stravovani a Satny. Ano, o $atnach vime, bohuZel, se §atnami asi neni
moc moznosti pohnout. Stravovdni je u nds na vyborné uUrovni, vedouci Skolni jidelny voli skladbu
jidelni¢ku v souladu se spotfebnim kosem (veskeré kontroly a inspekce, kterych je vidy v pribéhu
roku nékolik, dopadly na jednicku) a na rozdil od méstskych skol je tu veskera strava takrka ,domaci”,
polotovarl je zde pouzZivano minimalné. Pitny reZzim dodrZujeme také, takie mé mrzi, Ze nikdo
nenapsal, v ¢em by ho pripadné chtél zlepsit. Nejlépe pak dopadly nésledujici otazky: uklid Skoly (1,0)
(moc si vazim této znamky, protoZe nova pani uklizecka opravdu pracuje na jednicku a jsem moc rad,
7e ji tu mame®), spoluprace s obci (1,06) (i tady patfi Obci Tatobity v éele s pani starostkou velky
dik®), ptistup k informacim o skole (1,11) zapis do 1. tfidy (1,12), propagace Skoly (1,13) a prostor
pro volny ¢as — hristé... (1,13).

| zbylé otazky dopadly vyborné, takze si myslim, Ze rodice vnimaji nasi Skolu velice pozitivné a
v podstaté jsou s chodem skoly spokojeni. Neobjevil se ani jeden navrh, namét ¢i pfipominka, takze
se budeme vSichni snaZit toto vyborné vysvédceni udrZet i do dalSich let.

Cil: Cilem je urcité udrZet soucasny stav, nebot si myslim, Ze hodnoceni rodi¢l nasi prace dopadlo
vyborné. Rozhodné se budu snaZit, aby tu byly nejen spokojené déti, ale aby i rodi¢e byli nasim
partnerem, nebot nam vSem jde o jednu véc — o zdravé a Cisté prostiedi a Skolu ,,rodinného” typu se
vsemi vyhodami, ale i nedostatky.

RODICE — SKOLKA

Celkem se swot analyzy zucastnilo pouze 10 rodicu, coZ Cini primér 41,67% z celkového poctu rodic
déti nasi materské skolky.

Celkové hodnoceni skolky je opét vyborné — 1,23 a je zde patrny posun z minulé swot analyzy, kde
Cinil priimér 1,71. Urcité to je podékovani panim ucitelkdm za aktivity, které pro rodice i déti chystaji



nad ramec svych , béznych” povinnosti — rizné namétové dilni¢ky, Dusickova stopovana, Prijezd sv.
Martina, Vano¢ni diskotéka na Zlabku apod.

Ani zde Zadna otazka nepresahla primér 2,0 a relativné nejhlre dopadla Propagace $koly (1,67). Moc
tomu nerozumim, protoZe si myslim, Ze pani uditelky délaji pro propagaci Skoly maximum (jiz
zminované mimoskolni akce, ale i ¢lanky na strankach skoly), takZe i zde mne mrzi, Ze jsem se na toto
téma nedozvédél néjaky dalsi postfeh ¢ namét® Ze bychom tieba méli kolku vice propagovat i
mimo obec, v rdmci celého regionu? No, nevim...

Ostatni odpovédi nepresahly primér 1,4, coz jisté znaci spokojenost rodicd s chodem nasi matefské
Skoly. Jen pro zajimavost, nejlépe dopadly nasledujici otazky: zapis do 1. téidy (1,0), organizace vyletd,
tfidni schlizky, organizace akci, uklid skoly, vztahy mezi uciteli a détmi, prostor pro volny ¢as, prostor
pro osobni hygienu a odborna zpUsobilost pedagogl (vSe s priimérem 1,10) coz jisté znaci o dobrém
fungovani viech, ktefi se na chodu MS podileji.

Co se tyka dalSich postfehl rodicd, objevily se pouze tfi ndméty — rodicovské schlizky délat nékde,
kde je ,,normalni“ velikost Zidli, nebot ty détské jsou pro rodice nepohodiné; jemnéjsi, mensi kontrast
mezi odstiny barev vnitfni vymalby a méné peciva a sladkosti jako odmén. Osobné jsem cekal vice
pfipominek (jako v minulé analyze), ale na druhou stranu — myslim si, Ze to opét podtrhuje
spokojenost rodi¢d. Nad vsemi pfipominkami se urcité zamyslime, ale tfeba ohledné peciva nevim, co
by ho mélo nahradit.

Cil: | zde si myslim, Ze hodnoceni $kolky dopadlo vyborné. Cilem pro pfisti obdobi bude stabilizace MS
a dbat o to, aby byly déti ve skolce spokojené a citily se tu bezpecné.

ZAVER

Obecné Ize konstatovat, Ze nase $kola funguje vyborné (celkovy primér je 1,280), ucitelé, déti i
rodice jsou spokojeni a hlavnim nasim spolec¢nym cilem je nepolevit v nastoleném trendu stabilizace
Skoly a vSemozné se snaZit tyto pozice obhdjit i v nasledujicich letech.

Dékuji timto vSem, ktefi se na chodu Skoly podileji — panim ucitelkdm ve Skole i Skolce, panim,
kucharkam, pani uklizecce a zfizovateli — Obci Tatobity, Ze ndm umoznuje takto pracovat, i kdyz si
uvédomuiji, Ze zejména z ekonomického hlediska je to ¢im dal sloZitéjsi. Budu velmi rad, kdyZz ndm nas
funguijici kolektiv takto vydrZi pracovat i naddle, a i kdyZ vim, Ze obhdjit letosni hodnoceni bude velmi
tézké, vérim, Ze i v nasledujicim obdobi budeme s détmi a rodici partnefi a vSichni spolecné se
budeme snazit o zachovani tatobitského Skolstvi. Opravdu moc viem dékuji a vazim si toho, Ze mohu
byt i ja soucasti tohoto vyborného kolektivu.
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